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Levenslang leren en leercultuur
e e-leren

e Good practices



Levenslang leren en leercultuur



POLL
vraag 1

Zet jouw bedrijf al in op levenslang leren?

e Neen

e Ja, sinds covid-19

e Ja, minder dan 5 jaar
e Ja, meerdan 5 jaar
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Tloekomst van banen =

Nieuwe jobs ontstaan
+ Jobs veranderen
+ Jobs sneuvelen

Nieuwe mindset & skillset
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Levenslang leren



Leercultu > Vo

Do

=M Nieuwe
vaardigheden

[
o)

% Productiviteit

% Kwaliteit

% Innovatie

_# Klanttevredenheid
- T—

* Mari{téroei

¥ Personeelsverloop




E-leren






E-leren

Leren + ICT + internet

Blended + Online
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POLL
vraag 2

Waar bevindt jouw organisatie zich op het vlak van
e-leren?

e We doen hoofdzakelijk nog aan traditioneel
leren

e We gebruiken een combinatie van traditioneel
leren en e-leren

e De meeste trainingen gebeuren online
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POLL
resultaten 2

Waar bevindt jouw organisatie zich op het vlak van
e-leren?

e We doen hoofdzakelijk nog aan traditioneel
leren

e We gebruiken een combinatie van traditioneel
leren en e-leren

e De meeste trainingen gebeuren online
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Soorten
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Good practices



POLL
vraag 3
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korte leerblokken




actief leren




Train mensen goed genoeg zodat ze
kunnen vertrekken. Behandel ze goed
genoeg, zodat ze het niet willen.
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Smaakt °
naar meer
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Bedankt voor jullie
aandacht.
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