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Humor op de werkvloer
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Werkzoekenden: stijging in 3 golven?
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Ontvangen vacatures
in de voorbije zeven dagen
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Herstel?

K ? (Snel) Herstel voor een
@

deel van de economie

Stillegging
economie

\ Zwaarste klappen voor
enkele sectoren die lang de

N gevolgen zullen dragen
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‘En alles beweegt’, een
gloednieuwe podcast voor
en door ondernemers

In een zesdelige podcastreeks vertellen Vlaamse ondernemers en
HR-managers over de uitdagingen op de arbeidsmarkt van
vandaag. Ze laten achter de schermen kijken van hun onderneming
en verklappen de filosofie van een doeltreffend personeelsbeleid.
Verwacht je aan kritische vragen, eerlijke antwoorden en
iInspirerende getuigenissen.

Beluister de eerste aflevering met Tom
Herrijgers, CEO (coach en ondernemer)

bij Marbles
Of surf naar

vdab.be/werkgevers/podcast
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VDAB biedt palet aan
opleidingen voor wie
tijdelijk thuiszit ..o on.

november 2020 om 3.25 uur

De VDAB gaat 30.000 tijdelijke werklozen een opleiding
aanbieden die in het verlengde van hun beroep ligt.


https://pmclub.us13.list-manage.com/track/click?u=d79fb87296aaca6f320882962&id=3ad3343825&e=2a5772d17b




Figuur 1 Werkgelegenheid (wijziging in duizendtallen) en werkgelegenheidsgraad EU2020 (in procent van de
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Potentieel

Beroepsbevolking

Niet-beroepsactieve
bevolking

213, 000"
.V."‘,.r}{ "':".\k"!‘.fi!'

werklozen

263.000
Werkloos maar

niet werkzoekend

211.000
Tijdelijk nmet werkend

320.000
Mensen met
ziekte of beperking

64.000
In bijstand

(leefioon, viuchteling)

370.000
Jongeren en studenten

155000
Inactief
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Impact Covid op manier van werken

Do you expect that the way of working in your company will be permanently different from

the situation before the crisis? (Survey 22 September)
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Yes, increased use of Yes, more flexible
telework working hours
B Information and communication

Transportation and logistics
B Construction
B Agriculture

ERMG
22/10

NO

Yes, less business travel  Yes, reorganisation of Yes, other
teams
M Support services B Financial and insurance activities
B Manufacturing M Real estate activities
Arts, entertainment and recreation B Wholesale and retail trade

B Accommodation and food services


https://www.nbb.be/doc/ts/other/ermg/20201028-dashboard.pdf
https://www.nbb.be/doc/ts/other/ermg/20201028-dashboard.pdf
https://www.nbb.be/doc/ts/other/ermg/20201028-dashboard.pdf

Digitale competenties

Digital Skills Indicator per profiel 2016-2030
(in %o van skills)
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Nar versus 21ste eeuwse vaardigheden

Kritisch denken
Creatief denRen

Informatievaardigheder

Sociale en culturele

- vaardigheden

39

- Zelfregulering




Humor op de werkvloer

Alles geven, eh!




Denk zoals een comedian
om je veerkracht en
creativiteit te versterken

Peter Perceval \Voor VDAB 24/11/2020
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Poll 1

Waar zoek jij humor?

A: Cartoons
B: Mopjes vertellen
C: Filmpjes in Whatsappgroepen

D: Programma’s op TV

E: Comedyshows



Poll 2

Ben je het ermee eens of oneens?

A: Humor relativeert
B: Humor is persoonlijk
C: Humor is niet altijd passend
D: Humor is uitlachen
E: Humor is soms gevaarlijk

F: Humor is verschillend voor mannen & vrouwen



Humor gaat dikwijls
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Humor omadat...

Het verbindt
Het stimuleert omdenken




Veerkracht
Creativiteit

Innovatie
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Filmpje Baby 1 scheurend papier









Filmpje Baby 2 niezende moeder



Humor gaat over logica en verwachtingen






Humor

Ahah!
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De Basisstructuur van de grap

Setup Connect
or

Punchli
ne






Stelling 1

Verrassing kunnen zien
als leermoment is
een bewijs van ontwikkeling




| hear there’s a
new app called
“Sense of Humor”

Download 1t

BITCH.




Train je gevoel voor humor
STAP 1: Verander je perspectief

Setup

Parallel

“unchli
ne



Messages

hey, where the hell are you?
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Emotiewiel van Robert Plutchik

toolshero

www.toolshero.nl

optimisme_ _ - ~._ liefde
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minachting

wroeging afkeuring




De
omkeeroefening



Fragment moedermonoloog An Nelissen



Train je gevoel voor humor
STAP 2: Vind een connector

Setup Connect

Parallel

“unchli
ne
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Train je gevoel voor humor
STAP3: Laat je verbeelding de vrije loop




Oefening + Poll 3



WHAT IF?






Shopping online what if



Stelling 2

Humor leidt tot nieuwe
Inzichten













T1jd 1s elastisch!







Stelling 3

In de handen van mensen
zonder zelfspot zal humor
altijd kwetsen




Robin Williams Subs



Maak plaats voor humor




Humor keert
status om!




If you can’t tell jokes,
find and show them




Zorg ervoor dat mensen
weten wat nodig Is
om de grap te snappen



Verbind door
zelfspot




Elke emotie/ervaring
heeft een
tegengestelde




Vergeet alle
zekerheden







Start de dag met een lach

Maak “wat als” momenten
Organiseer

humcﬂ‘gguzes

omkeeroefeningen




Vragen
?

Let's
inQINEPEL-h.

eter eval.co

®



http://peterperceval.com
http://peterperceval.com

VDAB

De juiste tools voor wie werk geeft:
zet elke stap met vdab.be/werkgevers




