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WEBINAR: VIND EEN JOB VIA LINKEDIN 

 

Loont het om een premium-account te nemen? 

Een premium-account nemen om in te zetten in je zoektocht naar werk heeft weinig meerwaarde. 

De betalende functies zijn enkel interessant om in te zetten als recruiter of als zelfstandige.  

 

Kan je aanbevelingen vragen aan personen bij wie je stageliep als je nog geen werkervaring 

hebt? 

Elke ervaring is nuttig en interessant en dus ook elke aanbeveling die een link heeft met een ervaring. 

Denk aan de ervaring die je bijvoorbeeld opdeed tijdens je studies: je stages, een groepswerk, project, 

eindwerk, studentenjobs, vrijwilligerswerk. 

 

Hoe vaak moet je nu je Linkedinprofiel updaten of bijwerken? Ik denk hieraan bijvoorbeeld mijn 

profielfoto.  

Elke keer als je iets nieuws kunt vertellen, update je best jouw Linkedinprofiel. Dat kan een nieuw 

project zijn waaraan je meewerkt of een interessante post die je schreef en die je belicht in het 

onderdeel ‘Uitgelicht’. Je foto passen hoef je zeker niet vaak te doen. Als je uiterlijk niet veel 

veranderd, dan kun je gerust 1 keer per jaar of 1 keer per 2 jaar je foto bijwerken. 

Kun je een alert instellen zodat je vacatures? 

Je kunt vacaturemeldingen maken op LinkedIn om op de hoogte te blijven van nieuwe vacatures die 
overeenkomen met uw voorkeuren. Hoe je dit precies doet en meer informatie vind je terug op 
Linkedin. 

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/20994/vacaturemeldingen-op-linkedin?lang=nl
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/20994/vacaturemeldingen-op-linkedin?lang=nl

