Toegang vertrouwelijk luik bij overdracht dossier(s)

Bij een personeelswissel omwille van ander takenpakket, uitdiensttreding, pensionering, ... is het via dit formulier mogelijk om
opnieuw contactpersonen/gebruikers aan te duiden voor de toegangen tot het vertrouwelijk luik.

De werkgever van de contactpersoon werkt samen met VDAB. In dit kader werden afspraken gemaakt over de verwerking van
persoonsgegevens opgenomen in een verwerkersovereenkomst. De gegevens mogen dan ook enkel verwerkt worden conform
de afspraken in de verwerkersovereenkomst Dit houdt o.m. in dat hij en zijn medewerkers de strikte vertrouwelijkheid waar-
borgen van persoonsgegevens. De gegevens mogen enkel meegedeeld worden aan derden die kunnen aantonen dat ze hierop
recht hebben.

Informatie over de organisatie:

Naam organisatie:

Ondernemingsnummer:

Contactgegevens:

Informatie over de medewerker:

Persoon
met gebruikersnaam
werkt niet langer bij onze organisatie/heeft niet langer deze opdracht en heeft geen toegang meer nodig tot het vertrouwelijk

luik van de deelnemers.

Er kunnen maximaal vijf personen toegang krijgen tot het ‘Vertrouwelijk Luik’ in het klantendossier bij VDAB.
Hiermee kunnen ze gegevens bekijken, toevoegen en veranderen (afhankelijk van de uitgevoerde opdracht).
Gelieve de personen hier op te sommen:

(persoon 1)
(persoon 2)
(persoon 3)
(persoon 4)

(persoon 5)

Enkel deze vijf personen krijgen toegang tot het vertrouwelijk luik indien dit noodzakelijk is voor het uitoefenen van hun
functie.

De medewerker(s) wil toegang tot het vertrouwelijk luik in kader van (gelieve slechts 1 optie aan te kruisen):

Doorstroomtraject als doorstroombegeleider (opladen doorstroom-POP/eindverslag,....)
Adviesbevoegdheid indicering OCMW/CAD

Opladen POP als werkgever sociale economie

Opladen POP als AMA SEC-initiatief
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