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	Cursist(e):      
Contractnummer:
	Bedrijf:      
Contactpersoon:      


Beroep:     Calculator bouw (algemeen)                                                     
Indicatieve duurtijd: … weken
De bouwkundig calculator berekent wat een bouwproject, of een gedeelte daarvan precies gaat kosten; aan de hand van een bestek (de volledige omschrijving van een uit te voeren bouwproject), tekeningen en andere gegevens bepaalt de calculator welke soort en hoeveelheid materialen, materieel en mankracht voor een project nodig zijn.

1. De competenties: Inhoudstafel
2Het bouwdossier analyseren (architectendossier, plannen, bestek, aanbesteding …)


3Metingen op de werf uitvoeren (afmetingen, oppervlakten, volume, locaties …)


4De gedetailleerde lijst, per post, van de uitvoering van het project opstellen.


4De hoeveelheid materialen en het aantal werkuren voor het project inschatten


5Leveranciers of dienstverleners selecteren, onderhandelen over contractvoorwaarden. De geleverde diensten of producten controleren.


6Het dossier voor de projectuitvoering (technische processen, methodes, plannen …) voorbereiden.


6De kostprijs van een werf berekenen, de uitgaven controleren en de prijzen actualiseren.


7De voorraad opvolgen, tekorten vaststellen, bestellingen plaatsen.


7Werven opvolgen en de uitvoering controleren.


8De nacalculatie opstellen.




2. Geplande opleidingsacties
A. Jobgerelateerde competenties: basis

	Het bouwdossier analyseren (architectendossier, plannen, bestek, aanbesteding …)

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan een bouwdossier bestuderen uit het archief en kan een bouwdossier opstellen en opvolgen zowel administratief als technisch met zorg voor volledigheid inzake wetgeving, bouwmaterialen, bouwtechnieken, en werforganisatie.

Kan een lastenboek uitschrijven aan de hand van het plan, de bouwtechnieken en de bouwmaterialen; houdt hierbij ook rekening met de principes van het administratief  en burgerlijk recht.

Kan een analytische controle uitvoeren van de plannen, het bestek en de meetstaten op juridisch-technische vlak en kan eventuele onduidelijkheden aan de hand van een checklist noteren en/of wegwerken; kan met een CAD-programma werken.

Kan met een rekenblad werken en calculatiesoftware gebruiken en maakt gebruik van checklists om specifieke bouwplaatskosten te bepalen.

Kan zich updaten door de bouwmarkt op te volgen aan de hand van vaktijdschriften en door relevante vakinformatie op te zoeken op het internet.
	De coach, mentor of begeleider licht de specifieke activiteiten van het bedrijf toe op het vlak van :

· het bouwproces en de voornaamste opeenvolgende fasen;

· Opleiding planlezen voorzien

· het materiaal en het materieel dat op de markt aanwezig is (soorten, eigenschappen, marktbenaming …) en de evoluties hierin;

· het cliënteel, soort klanten die orders plaatsen (bedrijven, particulieren, overheid).

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat de wettelijke voorschriften alsook de  geplogenheden kennen op het vlak van :

· de gebruikelijke documenten dat een dossier moet bevatten;

· de verschillende softwaretoepassingen die hiervoor worden gebruikt (macro’s, importeren, exporteren, converteren, opslaan).

· de aanwezige softwarebestanden om de benodigde documenten in een dossier aan te passen of in te geven;

De coach, mentor of begeleider geeft toelichting over de in het bedrijf toegepaste archiveringsmethode (klasseringssysteem) en  de databanken De kandidaat leert relevante vakinformatie op te zoeken op het internet en elektronische catalogi voor materialen te raadplegen.
	
	


	 Metingen op de werf uitvoeren (afmetingen, oppervlakten, volume, locaties …)

	Onderliggende kennis en vaardigheden


	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan het terrein waarop het beoogde werk (project) zal plaatsvinden verkennen om de mogelijke problemen en voorbereidende activiteiten in te schatten (ondergrond, toegang voor materieel en materiaal …);

Kan werken met de meest gangbare topografische toestellen en heeft kennis van cartografie;

Kan zelfstandig opmetingen uitvoeren, eenvoudige meetmethodes toepassen op het terrein  en op een adequate manier een plaatsbeschrijving uitvoeren;

Kan inzake opmetingen de nodige berekeningen maken volgens de gangbare standaarden en richtlijnen en registreert op de juiste (standaard)documenten.
	De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat de gebruikelijke software (tekstverwerking, rekenblad, CAD …) gebruiken om de meetresultaten en de verslagen te verwerken;

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat de meetmethode van de hoeveelheden volgens de BIN-normen en het gebruik van  verschillende meetcodes.

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat werken met topografische toestellen.
	
	


	De gedetailleerde lijst, per post, van de uitvoering van het project opstellen.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan analytisch en cijfermatig plannen, lastenboeken en meetstaten lezen en begrijpen;

Kan de taken post per post identificeren, de soorten materialen bepalen en hoe ze in cijfers te vertalen;

Kan de posten identificeren waarvoor bijkomend onderzoek nodig is (prijsaanvragen, overleg …);

Kan een overzicht maken van de totale kosten en van de kosten per post of cluster van posten;

Kan de kostprijs samenstellen op basis van de materiaalprijs, tijdsnormen, de kost van onderaannemers en/of materieel;
	De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat het verband tussen het plan, het lastenboek en de meetstaat te  onderkennen en te hanteren om een administratief bouwdossier samen te stellen.

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat hoe hij/zij het volledig dossier kan opsplitsen in deelposten rekening houdend met de bepalingen in het lastenboek en op het plan.

De coach, mentor of begeleider licht alle software toe die nodig is om hoeveelheden te becijferen.

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat welke verdeelsleutels er kunnen worden gebruikt om bepaalde kosten te verdelen over verschillende posten.
	
	


	De hoeveelheid materialen en het aantal werkuren voor het project inschatten

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan op basis van de meetstaten post per post beschrijven wat er moet uitgevoerd worden (taken); kan berekenen hoeveel tijd dit vergt (hoeveel arbeidsuren hiervoor nodig zijn) en hoeveel materiaal hiervoor nodig is;
	De coach, mentor of begeleider overloopt de softwarebestanden die kunnen worden gebruikt om de hoeveelheden (voorziene, vaste of forfaitaire) te becijferen (calculatiesoftware en databestanden met technische informatie).
	
	


	Leveranciers of dienstverleners selecteren, onderhandelen over contractvoorwaarden. De geleverde diensten of producten controleren.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan prijsoffertes aanvragen (prijsaanvragen formuleren) bij leveranciers en onderaannemers en/of consulteren van een bibliotheek (gegevensbestand) over potentiële leveranciers en onderaannemers;

Kan de hoeveelheid producten berekenen voor de bestelling; controleert de voorraad en de leveringen van materieel en materiaal;

Draagt zorg voor tijdige inkoop van materiaal en materieel binnen het budget van de begroting en kan prijs- en leveringsafspraken maken met leveranciers en onderaannemers; 
	De coach, mentor of begeleider informeert de kandidaat over de te gebruiken calculatie- en databankprogramma’s en leert de kandidaat werken met de software voor voorraadbeheer. 

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat tekeningen en meetstaten lezen in functie van het bepalen van de hoeveelheden materieel.

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat de controletechnieken om na te gaan of de levering van goederen  en/of de uitvoering van een werk of dienst voldoet aan de contractvoorwaarden.
	
	


	De eenheidskost van elke uitvoeringsfase berekenen en de prijsraming voor de globale uitvoering van het project opmaken.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan kantoorsoftware (tekstverwerking, rekenblad …) en CAD-software gebruiken;

Kan aan de hand van de opmetingsstaat de totale hoeveelheid aan materialen, materieel en onderaannemers de totale kostprijs samenstellen en berekenen;

Kan de totale kosten verdelen over de verschillende kostenplaatsen en bouwfasen volgens beduidende verdeelsleutels. Kan hiervoor een overzicht presenteren van de totale kosten en de kosten per post of cluster van posten.
	De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat werken (inoefenen ahv  bestaande dossiers) met alle nodige software, nodig om een opmetingsstaat te berekenen.

De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat om per opdracht beduidende verdeelsleutels te formuleren met het oog op verdeling van de kosten per post of een cluster van posten.
	
	


B. Jobgerelateerde competenties: specifiek

	Het dossier voor de projectuitvoering (technische processen, methodes, plannen …) voorbereiden.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan de opeenvolgende processen van het project definiëren en vergelijken met het lastenboek of het lastenboek als dusdanig opstellen hierbij rekening houdend met “het programma van eisen”.

Kan per project de uitvoeringsvoorwaarden bepalen inzake termijn, budget, personeel, uitbesteding, investeringen …

Kan kantoorsoftware gebruiken voor calculatie en verslaggeving.
	De kandidaat leert een project uit te schrijven in opeenvolgende deelprocessen en die te vertalen naar werforganisatie en werkorganisatie;

De kandidaat leert voorgeprogrammeerde werkbladen gebruiken om gegevens uit werf- en werkorganisatie om te zetten in begrotingscijfers.
	
	


	De kostprijs van een werf berekenen, de uitgaven controleren en de prijzen actualiseren.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan (voorgedefinieerde) software gebruiken teneinde de kostprijs te begroten.

Kan op basis van het dossier de hoeveelheden materiaal berekenen.

Kan kwantificatiemethodes gebruiken, hoeveelheden becijferen (voorzien, vast of forfaitair) en kan gegevens bijhouden en analyseren over het gebruik van materiaal.

Kan de taken post per post identificeren, de soorten materialen en hoe ze in cijfers te vertalen (voorziene, vaste en forfaitaire hoeveelheden). 
	De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat de meetmethode (BIN-normen) van de hoeveelheden gebruiken voor de verschillende bouwonderdelen;

De kandidaat leert de gebruikelijke basisdocumenten kennen; leert hiervoor de gepaste softwareprogramma’s en basiscommando’s gebruiken.
	
	


	De voorraad opvolgen, tekorten vaststellen, bestellingen plaatsen.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan software voor voorraadbeheer gebruiken, dit is gegevens invoeren mbt verbruik en aankoop van materialen.

Kan de aankoopvoorstellenlijst interpreteren en de bestelmomenten bepalen ter aanvulling van de voorraad. Draagt zorg voor de tijdige inkoop van materiaal en materieel binnen het budget van de begroting.

Kan commerciële gesprekken voeren en onderhandelingstechnieken toepassen met (potentiële) leveranciers.
	De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat de inkoopgegevens verwerken in de module voorraadbeheer van de commerciële software  of het ERP-pakket.
	
	


	Werven opvolgen en de uitvoering controleren.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan werfverslagen van de architect analyseren en interpreteren en kan zelf de verslaggeving verzorgen mbt de werfopvolging.

Analyseert tijdens en na de werken de resultaten naar technische aspecten, kwaliteit, termijnen en rendabiliteit, stuurt bij waar nodig. Controleert op juist- en volledigheid conform het lastenboek en normering.
	De coach, mentor of begeleider leert de kandidaat de werfbezoeken zodanig te structureren dat alle werken getoetst worden op conformiteit met de plannen en het lastenboek en of de werken vorderen zoals voorzien in de planning. Het leren bestaat hier vooral in begeleiden.
	
	


	De nacalculatie opstellen.

	Onderliggende kennis en vaardigheden
	Opleidingsacties
	Voorziene einddatum
	Afgewerkt op

	Kan de werfverslagen, de vorderingsstaten en technische werkfiches lezen en interpreteren; heeft kennis van het opstellen van een begroting.

Kan aan de hand van de werfdocumenten de effectieve duurtijd en de kosten vergelijken met de aanvankelijke calculatie om alzo per post de meer- of minkost te berekenen. 
	De coach, mentor of begeleider toont ahv afgesloten dossiers dat de  achteraf en tussentijds opgezette calculaties gebeurden op basis van  werkelijke eenheden zowel op t’ vlak van materialen en prijzen als op ’t vlak van gewerkte uren; voor de verschillenanalyse vergelijkt men deze resultaten  met de gegevens van de voorcalculatie (standaardhoeveelheden wat materiaal en uren betreft, en standaardprijzen).
	
	


C. Sleutelvaardigheden

	Sleutelvaardigheid
	Opleidingsactie

	Kan planmatig denken
	De kandidaat is in staat om op methodische wijze over een opgave of probleem te redeneren.

	Heeft inzicht in de arbeidsorganisatie
	Betrokkene geeft blijk van inzicht in de bedrijfsorganisatie en de wijze waarop goederen en diensten tot stand komen.

	Kan een werkplan maken
	Hij/zij is in staat om op systematische wijze te beslissen welke stappen men bij de uitvoering van een taak zal zetten.

	Heeft beslissingsvermogen
	Hij/zij is in staat een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan en er ook de verantwoordelijkheid voor op te nemen.

	Kan zelfstandig werken
	De kandidaat is in staat om zelfstandig zonder hulp of toezicht gedurende lange tijd aan een taak te werken.

	Kan instaan voor veiligheid en is milieu-
bewust
	Betrokkene is in staat om actief en proactief in te staan voor de veiligheid en om situaties te voorkomen die mens en milieu kunnen schaden. 

	Heeft commercieel inzicht
	Betrokkene geeft blijk van inzicht in de wijze waarop goederen en diensten gekocht en verkocht worden.

	Is resultaatgericht
	Hij/zij is in staat om binnen een bepaalde tijd en budget een vooropgesteld resultaat te bereiken met inachtname van gedefinieerde kwaliteitsstandaarden.

	Is creatief
	De kandidaat is in staat om persoonlijke ideeën en oplossingen te bedenken en uit te voeren.

	Kan omgaan met informatie
	Betrokkene is in staat om informatie te verzamelen, te verwerken en te verstrekken.


D. Bedrijfsspecifieke competenties

	competenties
	Opleidingsactie
	Voorziene einddatum
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